Министерства Карачаево-Черкесской Республики                                                   по делам национальностей, массовым коммуникациям и печати
объявляет конкурс на замещение вакантной должности государственной гражданской службы 
Начальник отдела по правовой и финансово-экономической работе -главный бухгалтер 
	Вид источника вакансии 
	Орган исполнительной власти 
Карачаево-Черкесской Республики

	Источник вакансии
	Министерство Карачаево-Черкесской Республики по делам национальностей, массовым коммуникациям и печати

	Структурное подразделение 
	Отдел по правовой и финансово-экономической работе

	Признак вакансии
	Государственная гражданская служба

	Группа и категория вакантной должности государственной гражданской службы 
	Группа: главная
Категория: руководители 

	Наименование вакантной должности 
	Начальник отдела – главный бухгалтер

	Краткое описание должностных обязанностей
	Осуществляет своевременный и полный учет расчетов по оплате труда, оплате пособий по социальному страхованию, по платежам в бюджет по налогу на доходы физических лиц, страховым взносам во внебюджетные фонды, взносам на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, по удержаниям из заработной платы, с депонентами. Обеспечивает своевременное представление отчетности в соответствующие органы. Составляет сводную годовую бухгалтерскую отчетность, представляет на электронных и бумажных носителях в Министерство финансов Карачаево-Черкесской Республики. Участвует в проверках финансово-хозяйственной деятельности подведомственных Министерству учреждений.

Осуществляет контроль за своевременным составлением проекта бюджета, представлением в Министерство финансов Карачаево-Черкесской Республики кассового плана на финансирование.

Проводит необходимую работу в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд":
- организует план закупок;

- организует утверждение плана закупок;

- организует утверждение плана-графика;

- организует исполнение контрактов (в том числе обеспечивает приемку результатов исполнения контрактов), а также отдельных этапов поставки товара, выполнения работы, оказания услуги;

- организует оплату поставленного товара, выполненной работы (ее результатов), оказанной услуги, а также отдельных этапов исполнения контракта;



	Примерный размер денежного содержания (оплаты труда)
	от 22000 руб. до 25000 руб.

	Командировки 
	нет

	Служебное (рабочее) время 
	5-ти дневная с.н. с 09-00 до 18-00

	Нормированный день
	Ненормированный служебный день

	Расположение служебного (рабочего) места по вакантной должности
	Субъект РФ: Карачаево-Черкесская Республика

Населенный пункт: г. Черкесск

	Тип служебного контракта 
	На неопределенный срок

	Государственные гарантии/социальный пакет
	Ежегодный основной оплачиваемый отпуск в количестве 30 дней; ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет и ненормированный служебный день, в соответствии с действующим законодательством; обязательное медицинское страхование

	Требования к замещаемой должности - уровень профессионального образования
	Высшее образование: не ниже уровня специалитета, магистратуры по следующим направлениям подготовки (специальностям): «Экономика», «Финансы и кредит», «Бухгалтерский учет, анализ и аудит» подтвержденное документом об образовании и квалификации.

	Квалификационные требования к стажу 
	Наличие стажа государственной гражданской службы не менее трех лет или стаж работы по специальности - не менее четырех лет.

	Знания и умения 
	Знание Конституции Российской Федерации, Конституции Карачаево-Черкесской Республики, Трудового Кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 27.07.2005 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Закона Карачаево-Черкесской Республики от 05.07.2005 № 49-РЗ «О государственной гражданской службе Карачаево-Черкесской Республики», Указа Президента Российской Федерации от 08.04.1997 № 305 «О первоначальных мерах по предотвращению коррупции и сокращению бюджетных расходов при организации закупки продукции для государственных нужд», Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд", Федерального закона от 21.11.1996 № 129-ФЗ «О бухгалтерском учете», ведомственные нормативные акты и иные нормативные правовые актам Карачаево-Черкесской Республики, процесса прохождения гражданской службы, подготовки проектов нормативных правовых актов

	Проводится ли конкурс на замещение данной должности
	Да

	Дата объявления конкурса 
	___.___.2018 г.

	Дата окончания приема документов
	__.___.2018 г.

	Документы, которые подаются кандидатом на вакантную должность.
	Личное заявление; собственноручно заполненная и подписанная анкета с фотографией (бланк анкеты опубликован на официальном сайте Главы и Правительства КЧР в рубрике «бланки документов»);

- копия паспорта или заменяющего его документа;

-медицинское заключение Ф 001 – ГС/у (приказ Минздравсоцразвития РФ № 984 н);
- сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (на себя, супругу (а), несовершеннолетних детей);

- сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
 - документы, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы):

подтверждающие профессиональное образование (диплом с приложениями), дополнительное образование, присвоение ученой степени, ученого звания и их копии; копия трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина.

	Почтовый адрес для направления документов
	369000, г. Черкесск, пл. Ленина, Дом Правительства КЧР, Министерство Карачаево-Черкесской Республики по делам национальностей, массовым коммуникациям и печати, minnaz-kchr7@mail.ru

	Контактная информация
	Телефон: (878 2) 26-65-45

	Интернет-сайт государственного органа 
	www.minnac09.ru

	Контактное лицо
	Мазукабзов Олег Мухамедович


